STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIAWODORU I OGNIW
PALIWOWYCH

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
§ 1.
Polskie Stowarzyszenie Wodoru 1 Ogniw Paliwowych zwane dalej
Stowarzyszeniem posiada 0sobowos$¢ prawna.
§ 2.

Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze nawigzywacé kontakty miedzynarodowe. Siedziba wiadz
miesci si¢ w Cieszynie.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.

§ 5.

Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawne;j.

Rozdziat I1
Cele 1 sposoby dziatania
§ 6.
1. Celem Stowarzyszenia jest nieodptatna 1 odplatna dziatalno$¢ pozytku
publicznego, obejmujaca:
a) dziatanie na rzecz ograniczenia emisji zanieczyszczeh do atmosfery, w tym
powodujacych efekt cieplarniany,
b) propagowanie i upowszechnianie rozwoju technologii wodoru i ogniw
paliwowych,



c) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej zmierzajacej do wszechstronnego
rozwoju $wiadomos$ci zwigzanej ze stosowaniem technologii wodoru, ogniw
paliwowych.
d) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w kraju w zakresie stosowania
technologii wodoru, ogniw paliwowych.
2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
- dziatalno$¢ wydawnicza, poligraficzna 1 reprodukcja zapisanych no$nikow
informacji PKD 22
- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczo-
technicznych - PKD 73.10.H,
- badanie rynku i opinii publicznej - PKD 74.13.Z,
- badania i analizy techniczne - PKD 74.30.Z,
- dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw 1 wystaw - PKD 74.87.A,
- ksztalcenie ustawiczne dorostych 1 pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej
niesklasyfikowane - PKD 80.42.B,
- dziatalno§¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana - PKD 91.33.Z,

§ 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz spolecznosci panstwa polskiego
poprzez:
1. wspoélpracge z przedsigbiorstwami, samorzgdami, instytucjami rzadowymi,
stowarzyszeniami i organizacjami mi¢dzynarodowymi,
2. prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz promowania technologii
wodoru, ogniw paliwowych.
3. wydawanie biuletynu informacyjnego,
4. organizowanie 1 wspoOludziat w konferencjach, wystawach krajowych i
mi¢dzynarodowych,
5. wspoétudziatl 1 organizowanie targow promujacych rozwoj technologii wodoru,
ogniw paliwowych
6. inspiracja i pomoc w nauczaniu w obszarze technologii wodoru, ogniw
paliwowych na poziomie szkdét $rednich, wyzszych, organizowanie szkolen,
kursow,
7. inspirowanie dziatah na rzecz tworzenia specjalistycznej edukacji w zakresie
technologii wodoru, ogniw paliwowych w systemie szkolnictwa wyzszego,



8. inspiracja i promowanie systemu ksztatcenia pomaturalnego, podyplomowego
w zakresie promocji i wykorzystania technologii wodoru, ogniw paliwowych,
9. organizowanie 1 wspédludzial w statych ekspozycjach dotyczacych
pozyskiwania, stosowania wodoru, produkcji, stosowania ogniw paliwowych.

§ 8.
Zarzad decyduje o prowadzeniu dzialalnosci odptatnej i1 nieodplatne; w
poszczegodlnych dziedzinach dziatalnosci.

Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki
Rozdziat 111

§ 9.
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonko6w wspierajacych,
3) honorowych.

§11.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych.
2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
3. Cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaraciji.
4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna
szczegolnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto
jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.



§ 12.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow,
4) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dzialalnosci zbieznej z celami stowarzyszenia,
5) korzystania z innej pomocy faktycznej lub prawnej, w ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) popierac i czynnie realizowac cele stowarzyszenia
4) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 13.
1. Cztonek wspierajacy, posiada uprawnienia okreslone w § 12 ust. 1 pkt 2,415
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat - z glosem doradczym - w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 12 ust. 2 pkt 1, 21 3,

§ 14.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pisSmie Zarzadowi,
2) $mierci czlonka,
3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata skladek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez czas
przekraczajacy 3 okresy,
5) wykluczenia przez Zarzad,
6) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3, 4, 5 1 6 orzeka Zarzad podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.



3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, ktore podejmuje w tej sprawie decyzje
ostateczng na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

4. Do o0sob, ktérym odmowiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio

zasady okreslone w ust. 3.

Organy Stowarzyszenia
Rozdziat IV

§ 15.
Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

§ 16.
1. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwaja 4 lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscia glosow
obecnych cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje¢ petnic
nie dluzej niz przez 2 kadencje.
3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosow,
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wickszosciga glosow. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

§ 17.
W  przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupetniany
poprzez przeprowadzenie dodatkowych wyboréw na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 18.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.



§ 19.
1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje si¢ raz w roku, w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.
3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca 1 sekretarz.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkow na okres trwania obrad Walnego
Zebrania sposrod cztonkow Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sktad Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej.
6. Czlonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego
Zebrania Czlonkow.
7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw Zarzad
powiadamia cztonkow, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszo$cig glosow.

§ 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) uchwalanie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
3) wybor 1 odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
7) podjecie uchwat o nadaniu cztonkostwa honorowego stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno§¢ Zarzadu,
10) powotywanie sekcji w ramach stowarzyszenia

§ 21.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,



2) na zadanie Komisji Rewizyjne;,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w
ciaggu dwodch miesiecy, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w
ust. 1 pkt.2 i 3.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad

§ 22.
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgodnie z chwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad sktada si¢ z 5 - 11 cztonkow.
3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu jest:
- prezes,
- wiceprezes,
4. Jezeli Zarzad liczy powyzej 8 czlonkow, moze ze swego grona powotad
Prezydium. W sktad Prezydium wchodza:
- prezes,
- wiceprezes,
- skarbnik,
- sekretarz,
- jeden czlonek Zarzadu wybrany przez cztonkow Zarzadu w glosowaniu
jawnym.
5. Prezydium kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy
posiedzeniami Zarzadu. Zakres kompetencji Prezydium okresla Zarzad.
6. Zasady dzialania Zarzadu 1 jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez
Zarzad.
7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 23.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,



4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego 1
ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan przekraczajgcych
kwote 5 000 zt,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
9) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

10) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych dla innych wiadz
stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 24.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 czlonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

§ 25.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli,
3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w
razie stwierdzenia nie wywigzywania lub nieprawidlowego wywigzywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu w ciggu 14 dni,
4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,
5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,



§ 26.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a) nie moga pemli¢ funkcji w innych wladzach Stowarzyszenia, by¢
spokrewnieni 1 spowinowaceni lub pozostawa¢ w podleglosci stluzbowej z
cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia,
b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej,
c) moga otrzymywaé z tytutu petnienia swej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci okreslonej na podstawie art. 20 pkt 6 ¢
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r., nr
96, poz. 873).
2. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.
3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw 1 wtadz Stowarzyszenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Majatek 1 fundusze
Rozdziat V
§ 27.
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
§ 28.
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia moga byé:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) wptywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochoddéw z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia)
4) dotacje,
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez
Zarzad, w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla uchwala Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
4. Co do majatku Stowarzyszenia zabrania si¢:



a) udzielania pozyczek 1 zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, czlonkow wiladz Stowarzyszenia oraz
pracownikéw, a takze osob bliskich dla pracownikéw, tj. oséb z ktérymi
pozostaja w zwigzku malzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow
wladz Stowarzyszenia oraz pracownikéw, a takze osob bliskich dla
pracownikéw, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
c¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw
wladz Stowarzyszenia oraz pracownikéw, a takze osob bliskich dla
pracownikoéw, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d) zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych wuczestniczag czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie wiadz oraz
pracownicy, a takze osoby im bliskie.

§ 29.
Do sktadania oswiadczen woli 1 dokonywania czynnosci prawnych w zakresie
zwykltego zarzadu uprawnieni sg prezes lub wiceprezes, za§ w zakresie
przekraczajacym zwykly zarzad uprawnieni sg prezes 1 wiceprezes, a w
przypadku nieobecnos$ci  wiceprezesa upowazniony czlonek Zarzadu
(reprezentacja taczna). Czynno$ci przekraczajace zwykly zarzad wymagaja
kontrasygnaty skarbnika.

Zmiana statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia
Rozdziat VI
§ 30.
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wickszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do gltosowania.



2. Podeyjmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkoéw okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz.
104 ze zm.).



